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In welcher Zeile der Tabelle ist sowohl die Aussage zum
Facharbeiter als auch die zum ungelernten Arbeiter richtig?

Facharbeiter ungelernter Arbeiter
Die Arbeit ist Die Arbeit ist
anspruchslos. anspruchsvoll.

Ein Berufswechsel
kommt selten vor.

Ein Betriebswechsel
ist fast nicht moglich.

Ein Aufstieg ist eher Das Arbeitsplatzrisiko

maglich als beim unge- | ist groBer als beim

lernten Arbeiter. Facharbeiter.

Die berufliche Das Entgelt ist meist

Mobilitat ist gering. hoher als das eines
Facharbeiters.

Der Kiindigungsschutz | Die Gefahr der-Arbeits-

ist besser als beim

@ @ @erRE

losigkeit ist geringer

ungelernten Arbeiter. als beim Facharbeiter.

Ausbildungsbetrieb und Arbeitsverhaltnis
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Welche Information muss ein Berufsausbildungsvertrag
nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) zwingend
enthalten?

Dauer der Probezeit

Bestimmungen (iber die Weiterbeschéftigung nach
der Ausbildung

Beginn und Ende der téglichen Arbeitszeit

Dauer der wéchentlichen Unterrichtszeit in der
Berufsschule

@ © G CIC)

Vereinbarungen (iber Vertragsstrafen
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Wie kann ein Auszubildender nach Ablauf der Probezeit
sein Ausbildungsverhaltnis ordentlich kiindigen?
Schriftlich ohne Angabe der Kiindigungsgriinde
Schriftlich mit Angabe der Kiindigungsgriinde

Schriftlich mit Genehmigung der Industrie- und
Handelskammer (IHK)

Mindlich ohne Angabe der Kiindigungsgriinde

@©® @O

Miindlich mit Angabe der Kiindigungsgriinde
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Ein Auszubildender méchte nach Bestehen der Ab-
schlusspriifung den Betrieb wechseln. Welche Aussage
{iber den Betriebswechsel ist richtig?

Eine Kiindigung ist nicht erforderlich.

Der Auszubildende muss drei Monate vor Ende
des Ausbildungsverhéltnisses schriftlich kiindigen.

Der Auszubildende muss einen Monat vor Ende
des Ausbildungsverhaltnisses mindlich kiindigen.

Der Auszubildende muss den Ausbildenden unver-
zuglich nach Abschluss des Arbeitsvertrags unter-
richten.

Der Auszubildende muss drei Monate vor Ende
des Ausbildungsverhéltnisses unter Angabe von
Griinden schriftlich kiindigen.

@Ol @O0
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Am letzten Ausbildungstag wird einem Auszubildenden
mitgeteilt, dass sein Ausbildungsbetrieb ihn nicht Giber-
nimmt. Ist das nach dem Berufsbildungsgesetz (BBIG)
zulassig?

Nein, der Arbeitgeber muss schriftlich kiindigen.

Nein, der Ausbildende hatte das mindestens
sechs Monate vorher mitteilen missen.

Nein, der Ausbildende muss den jungen Fach-
arbeiter laut BBiG noch ein Jahr beschéftigen.

Ja, es gibt keine gesetzliche Verpflichtung zur
Ubernahme.

e © OO0

Ja, aber der Arbeitgeber muss dem Auszubilden-
den eine Abfindung zahlen.

Kopieren und jede Form der Vervielfaltigung oder Reproduktion nicht gestattet.
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Welche Frage muss ein Arbeitnehmer beim Einstellungs-
gesprach wahrheitsgetreu beantworten?

Mit welcher Note haben Sie lhre Abschlusspriifung
bestanden?

Welche Krankheiten haben Sie bisher gehabt?
Werden Sie in nachster Zeit heiraten?

Gehoren Sie einer politischen Partei an?

OISO QO

Welches Vermogen besitzen Sie bzw. Ihre Eltern?
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Welche Frage an eine Arbeitnehmerin jst pei einem
Einstellungsgespréach in der Regel zuléssig?
Nehmen Sie regelmaBig Medikamente ein?

Ist zum Zeitpunkt des Arbeitsantritts mit Arbeits-
unfahigkeit wegen einer geplanten Operation zu
rechnen?

Welcher Religionsgemeinschaft gehdren Sie an?
Sind Sie schwanger?

Wie hoch ist Ihr Verdienst bei Ihrem derzeitigen
Arbeitgeber?

OICION OIS,
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Welche Vereinbarung in einem Arbeitsvertrag fiir gjne
Vollzeitstelle ist rechtlich zulassig?

Wird die Probezeit durch Krankheit unterbrochg,,
verlangert sie sich um die Krankheitstage. 3

wihrend der Probezeit werden 80 Prozent deg
Tarifentgelts gezahlt.

Die tagliche Arbeitszeit betrégt generell 10 Stunden,
Der Urlaub betrégt 20 Werktage im Jahr.

Im Krankheitsfall zahlt der Arbeitgeber das
Arbeitsentgelt hochstens vier Wochen weiter.

©EE E) ©)
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Eine Unternehmung wird verkauft. Welche Auswirkung
hat der Wechsel des Eigentiimers in der Regel auf die
bestehenden Arbeitsvertrage?

Die Arbeitsvertrage sind durch den Verkauf auto-
matisch gekundigt.

Die Arbeitsvertrage sind aufgehoben. Der neue
Eigentimer muss innerhalb eines Monats neue
abschlieBen.

Die Arbeitsvertrage missen innerhalb eines Jahres
neu unterzeichnet werden.

Die Arbeitsvertrage sind aufgehoben, sofern nicht
innerhalb eines Monats in einer Betriebsvereinba-
rung ihre Fortdauer vereinbart wird.

OECHOMOIC

Die Arbeitsvertrage gehen auf den neuen Eigen-
tamer tber.
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Welche der aufgefiihrten Vereinbarungen in einem
Arbeitsvertrag verstot gegen geltendes Recht?

®

Der Arbeitgeber ist berechtigt, dem Arbeitnehmer
innerhalb des Betriebes eine andere, gleichwertige
Tatigkeit zuzuweisen.

Die ersten vier Monate des Arbeitsverhéltnisses
werden als Probezeit vereinbart.

Vom Arbeitgeber angeordnete Uberstunden werden
als Freizeit abgegolten.

Die wéchentliche Arbeitszeit betragt 40 Stunden.

@@ ©

Der Urlaubsanspruch betragt 14 Arbeitstage pro
Jahr.
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Herr Schulz arbeitet als Industrieelektriker..In welchem
Fall verstoBt er gegen den Arbeitsvertrag?

Herr Schulz l4sst sich zum Ortsvorsitzenden einer
politischen Partei wahlen.

Herr Schulz ist krankgeschrieben und arbeitet
wahrend dieser Zeit bei einem zweiten Arbeitgeber.

Herr Schulz ist jeden Sonntag als FuBballschieds-
richter tatig.

Herr Schulz weigert sich, regelmaBig Uberstunden
zu leisten.

e © © 6

Herr Schulz arbeitet in seinem Urlaub regelmaBig
in seinem Garten.
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Sie erhalten nach bestandener Priifung einen Arbeits-

vertrag. Welche Regelung ist wihrend d. i
Probezeit zulassig? e

O
@
®
O
®

Der Arbeitnehmer muss taglich i i
Stunde mehr arbeiten. e i ch e

Der Arbeitgeber kann den Arbei
; K eitsvertrag mit ei
Frist von zwei Wochen ordentlich ktlndiger:lt g

Der Arbeitnehmer erhilt n ent

/ uj
vereinbarten Entgelts. B
Der Arbeitnehmer erwirbt

auf Urlaub. noch keinen Anspruch

Der Arbeitgeber muss fiir e,

Sozialversichemngsbeurﬁger;ameﬂnehmer keine
n.

Kopieren und jede Form der Verviel{amgung R
B eproduktion
Nicht gestatt
et.
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Welche Forderung kann der Arbeitnehmer i
Arbeitsverhltnisses ablehnen?

@ OO

RegelmBig Uberstunden zu leisten
Die Unfallverhiitungsvorschriften z
Die Arbeitszeit einzuhalten

Die tbertragenen Arbeiten weisung
auszufiihren

Die Arbeits- und Betriebsmittel pfl
behandeln

o1

5

Welche Pflicht hat der Arbeitgeber im R:
Arbeitsverhaltnisses gegeniber den Art

O

®
®
®
®

Er muss allen Arbeitnehmern da
zahlen.

Er muss allen Arbeitnehmern Fe
zahlen.

Er muss allen Arbeitnehmern ar
eine warme Mahlzeit bieten.

Er muss die Arbeitsschutz- und
vorschriften beachten.

Er muss allen /_\rbeitnehmern C
Leistung von Uberstunden bie

017

Fir welche Personen gilt das Arbeits

® O OO

Fir alle Auszubildenden unte

Fir alle Arbeitnehmer und At
18 Jahren

Fir alle Auszubildenden, un:

Er alle leitenden Angestellt:
schaftlich ausgerichteten Ur

Fr alle freiberuflich Tétigen
und Rechtsanwalte

Kopieren und jede Form der Vervielfaltig
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Welche Forderung kann der Arbeitnehmer innerhalb des
Arbeitsverhéltnisses ablehnen?

RegelmaBig Uberstunden zu leisten

Die Unfallverhiitungsvorschriften zu beachten
Die Arbeitszeit einzuhalten

Die libertragenen Arbeiten weisungsgerecht
auszufiihren

@ ©OCe

Die Arbeits- und Betriebsmittel pfleglich zu
behandeln

Ausbildungsbetrieb und Arbeitsverhaltnis
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Welche Pflicht ergibt sich fiir eine Arbeitnehmerin aus
dem Arbeitsverhaltnis?
Sie darf keinerlei bezahlte Nebentatigkeit ausiiben.

Sie ist auch ohne besondere Vereinbarung
verpflichtet, ‘Schichtarbeit zu leisten.

Sie darf bei einer Nebentétigkeit ihrem Arbeitgeber
keine Konkurrenz machen.

Sie muss auf Wunsch des Arbeitgebers einer
Gewerkschaft beitreten.

Gl © © ©E

Sie darf sich in ihrer Freizeit nicht politisch
betétigen.
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Welche Pflicht hat der Arbeitgeber im Rahmen des
Arbeitsverhaltnisses gegentiber den Arbeitnehmern?

Er muss allen Arbeitnehmern das gleiche Entgelt
zahlen.

Er muss allen Arbeitnehmern Fahrgeldzuschiisse
zahlen.

Er muss allen Arbeitnehmern an den Arbeitstagen
eine warme Mahlzeit bieten.

Er muss die Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungs-
vorschriften beachten.

Er muss allen Arbeitnehmern die Mglichkeit zur
Leistung von Uberstunden bieten.

@ © 0 ©
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Was darf der Arbeitgeber im Rahmen des Arbeitsverhélt-
nisses ablehnen?

Sanitare Einrichtungen einzurichten und zu unter-
halten
Das Entgelt plnktlich zu zahlen

Auf Wunsch des Arbeitnehmers unbezahite Frei-
zeit zu gewahren

Die Unfallverhiitungsvorschriften zu beachten

@EPOE) C)

Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ein
Zeugnis auszustellen

017

Fiir welche Personen gilt das Arbeitszeitgesetz (ArbZG)?

Fr alle Auszubildenden unter 18 Jahren

Fr alle Arbeitnehmer und Auszubildenden tber
18 Jahren

Fiir alle Auszubildenden, unabhangig vom Alter

Fir alle leitenden Angestellten in erwerbswirt-
schaftlich ausgerichteten Unternehmungen

Fiir alle freiberuflich T4tigen wie Architekten, Arzte
und Rechtsanwilte

@) 0L OIS,
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Welche Aussage entspricht dem Arbeitszeitgesetz
(ArbzG)?

Arbeitszeit ist die Zeit vom Beginn bis zum Ende
der Arbeit ohne die Ruhepausen.

Die regelméBige werktégliche Arbeitszeit darf
8,5 Stunden nicht Uiberschreiten.

Bei einer Arbeitszeit von mehr als 6 Stunden ist
eine Ruhepause von mindestens 15 Minuten zu
gewahren.

Fir geleistete Mehrarbeit ist ein Zuschlag von
15 Prozent des regelméaBigen Entgelts zu zahlen.

CILOREC ROV

Fir die Uberwachung des Arbeitszeitgesetzes ist
die Industrie- und Handelskammer (IHK) zusténdig.

Kopieren und jede Form der Vervielfaltigung oder Reproduktion nicht gestattet. 15
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i i 4B Die werktdgliche Arbeitszeit soll auf zeh
s traqt im Normalfall die regelméBige N Stunden o
Wie viel Stunifé‘e%‘: zei? nach dem Arbeitszeitgesetz werden. Unter welcher Voraussetzung ist das nach Zmoht
werktagliche Arbeitszeitgesetz (ArbZG) zulissig? em
(AbZG)?
Der Arbeitnehmer verlangt die Verlznge
ru
Arbeitgeber. 96rung vor,
@ 10 Stunden (
Innerhalb von sechs Kalendermonaten e,
@ 9 Stunden Durchschnitt acht Stunden werktaglich n,-cf,(:z% I (
i er- A
@ .75 Stunden schritten. C
Die zusétzlichen zwei Stunden werden a/s U 4
@ B5 Swnd stunden bezahlt. ber- 8
5)
@ 8 Stunden Die zusétzlich gearbeiteten Stunden werden jm

Laufe des Kalenderjahres als Freizejt abgegolte,

@ Die Zeit von zehn Stunden wird im Arbeitser,
als Normalarbeitszeit vereinbart. 9

021 022 —

Was versteht man unter dem Begriff , Bruttoarbeitsentgelt*?

S

®
O,
0
®
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Was versteht man unter dem Begriff ,,Nettoarbeitsentge”ug

Ein Arbeitr
J platz. In we
Das Arbeitsentgelt vor Abzug der Steuern und Das Arbeitsentgelt vor Abzug der Steuern ung lung des Ar
Sozialabgaben Sozialabgaben dienstausfa
Die Geldsumme, die dem Arbeitnehmer ausge- @ Die Summe der Abziige vom Arbeitsentgelt ;
zahlt wird ; @ Er nim
Das Arbeitsentgelt nach Abzug der Steuern ung :
Die Summe der Abziige vom Arbeitsentgelt Sozialabgaben @ Er bring
Das Arbeitsentgelt nach Abzug der Sozialabgaben @ Das Arbeitsentgelt vor Abzug der Sozialabgaben @ Ersagt:
Die tatsachliche Kaufkraft des Arbeitsentgelts @ Das Arbeitsentgelt vor Abzug der Steuern Ernimmt
dreitagige
@ Eristdrei i
tatig.

023 024 029

Welche Auswirkung hat der Zeitlohn fir den Arbeitnehmer? | Welche Aussage tiber den Zeitlohn ist richtig? Christian Winter war i
halb von sechs Monat
Fed ¢ g vier Wochen und dann
Die Hohe des Entgelts ist allein von der hergesteliten @ »Zeitlohn“ ist ein anderer Ausdruck fiir , Akkord- schuldet arbeitsunfahig
Stiickzahl abhangig. lohn*. Arbeitgeber das Entgelt
Der Arbeitnehmer wei nicht, welches Entgelt er @ Zeitlohn ist das Entgelt fiir ein Arbeitsverhéltnis auf
2u erwarten hat. Zeit, z. B. Aushilfstatigkeit. @ giochen
Eﬁr dile Urlaubszeit wird vom Arbeitgeber kein @ Zeitlohn ist ein Entgelt, das sich aus dem Stunden- @ 3 Wochen
ntgelt gezahlt. lohn und der Arbeitszeit errechnet. @ 4 Wochen
Far Uberstunden wird kein Entgelt gezahlt. @ Zeitlohn heiBt die von der Agentur fiir Arbeit ge- @ S Wohon
pes . wihrt (i ir die Zei itslosig-
Eine hthere Leistung hat kurzfris tig kel héheres s e Unterstiitzung fiir die Zeit der Arbeitslosig
Entgelt zur Folge. ; @ 9 Wochen

FOr© ©® O

Zgitlohn errechnet sich nach der Stiickzahl, die in
einer bestimmten Zeit gefertigt wird.

Kopi Kopieren und jede Form der Vervielfélt
Opieren und jede Form der Vervielfaitigung oder Reprodution nicht gestatte!
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Welche Entgeltart bezeichnet man als Leistungslohn?

Stundenlohn
Wochenlohn
Akkordlohn

Monatslohn

@SS Ce

Gehalt

Ausbildungsbetrieb und Arbeitsverhaltnis
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Welche Behauptung iiber den Akkordlohn ist richtig?

Der Akkordlohn ist nur von der Zeit der Anwesen-
heit im Betrieb abhangig.

Der Akkordlohn ist nur in der Metallindustrie tib-
lich.

Der Akkordlohn ist vor allem von der Betriebszu-
gehdrigkeit des Arbeitsnehmers abhéngig.

Der Akkordlohn wird flir Arbeiten gezahlt, die be-
sonders hohe fachliche Anforderungen stellen.

@ © © © e

Der Akkordlohn ist von der Leistung abhéangig.
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Ein Arbeitnehmer ist zeitweise nicht an seinem Arbeits-
platz. In welchem Fall entféllt der Anspruch auf Fortzah-
lung des Arbeitsentgelts bzw. Entschéadigung fiir Ver-
dienstausfall?

Er nimmt an einer zweitagigen Wehriibung teil.
Er bringt sein Kraftfahrzeug zur Reparatur.

Er sagt als Zeuge vor einem Gericht aus.

Er nimmt als Betriebsratsmitglied an einem
dreit4dgigen Seminar der Gewerkschaft teil.

@) ©@eE)

Er ist drei Tage lang als ehrenamtlicher Richter
tatig.

028

Eine Arbeitnehmerin ist acht Wochen krankgeschrieben.
Wie lange hat sie einen gesetzlichen Anspruch auf Fort-
zahlung ihres Entgelts durch den Arbeitgeber?

@ 2 Wochen

3 Wochen
4 Wochen
6 Wochen

8 Wochen

GO@E

029

Christian Winter war infolge derselben Krankheit inner-
halb von sechs Monaten zuerst zwei Wochen, danach
vier Wochen und dann nochmals drei Wochen unver-
schuldet arbeitsunfahig erkrankt. Wie lange muss der
Arbeitgeber das Entgelt fortzahlen?

2 Wochen

3 Wochen

4 Wochen

6 Wochen

@) CICIOIS]

9 Wochen

030

In welchem Fall besteht fiir den Arbeitgeber keine gesetz-
liche Pflicht zur Entgeltfortzahlung?

©

Ein Arbeitnehmer kann seine Tétigkeit nicht aus-
tiben, weil die Energieversorgung im Betrieb unter-
brochen ist.

Ein Arbeitnehmer hat sich am Wochenende beim
FuBballspielen das Bein gebrochen.

Ein Arbeitnehmer repariert am Wochenende sein
Kraftfahrzeug. Dabei verletzt er sich und ist zwei
Wochen arbeitsunfahig.

Ein Arbeitnehmer kann seine Tétigkeit nicht austiben,
weil ein Zulieferer wichtige Teile nicht liefern kann.

@ @6

Ein Arbeitnehmer war sieben Wochen arbeitsun-
fahig. Vier Monate spater erkrankt er an derselben
Krankheit nochmals und wird zwei Wochen krank-
geschrieben.

Kopieren und jede Form der Vervielfaltigung oder Reproduktion nicht gestattet. 17
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E\i’n Arbeitnehmer ist unverschuldet arbeitsunfahig erkrankt.
Eelche Aussage Uper die im Entgeltfortzahlungsgesetz
(EntgFG) vorgeschriebene Anzeigepflicht des Arbeitnehmers

ist richtig?
Arbgitnghmer miissen die Arbeitsunfahigkeit un-
ve_rzugllch anzeigen, fur Auszubildende besteht
keine Anzeigepflicht.

Der Arbeitnehmer muss die Arbeitsunfahigkeit und
deren voraussichtliche Dauer unverztiglich anzeigen-
Der Arbeitnehmer muss die Arbeitsunfahigkeit
persénlich anzeigen.

Erkrankt der Arbeitnehmer im Ausland, dann ent-
fallt die Anzeigepflicht.

Der Arbeitnehmer muss die Arbeitsunfahigkeit per
Einschreiben melden.

033

Wodurch unterscheidet sich ein ,qualifiziertes” Arbeits-
zeugnis von einem ,einfachen® Arbeitszeugnis?

ONONONOMO

Es enthalt nur Angaben diber Art und Dauer der
Beschaftigung.

Es enthélt nur eine besonders ausfiihrliche
Beschreibung des Arbeitsgebiets.

Es enthalt auch Angaben tiber Fhrung und
Leistung des Arbeitnehmers.

Es wird nur bei langjéhriger Tatigkeit und beson-
deren Verdiensten ausgestellt.

Es ist ein besonders wahrheitsgetreues Zeugnis.

@O 06
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Welche Angabé darf ein ,einfaches” Arbeitszeugnis
enthalten?

Angaben uber die Leistungen des Arbeitnehmerg
Angaben uber di
n tber die Fuhrung des Arbeitnehmers

e Art der Beschiftigung

Angabel
Angaben uber das sozi
Mitarbeiters

ale Verhalten des

Angaben uber kurzzeitige Betriebsratstatigkeit

® GO

len zunehmend Entgeltformen, die den

itgeber wah n
:Ari?:rlttaiiter am Erfolg des Unternehmens beteiligen.
Welche Grinde sprechen fur den Beteiligungslohn?

Senkung der Arbeitszeit
Erhohung der Steuern
Schaffung von Leistungsanreizen

Erhohung der Sozialabgaben

Senkung des Reallohns

DOOE®E
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Was muss der Arbeitgeber vom Bruttoarbeitsentgelt des
Arbeitnehmers einbehalten und abfiihren?

( 1 / Lohnsteuer
(2)
®
O,

®

Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung
Beitrag zur gesetzlichen Unfallversicherung
Mitgliedsbeitrag fiir die Gewerkschaft

Kosten flr Kleinwerkzeuge

18
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Ein Bewerber erhélt eine Zusage von seinem neuen
Arbeitgeber. Welche Aussage ist richtig?

Fiir den Abschluss des Arbeitsvertrags ist gesetz-
lich eine bestimmte Form vorgeschrieben.

Die wesentlichen Inhalte eines miindlich geschlos-
senen Arbeitsvertrags miissen fristgerecht schrift-

lich festgehalten werden.

Erst wenn ein schriftlicher Arbeitsvertrag abge-
schlossen ist, beginnt das Arbeitsverhéltnis.

O
O,

®

Nur bei. einem unbefristeten Arbeitsverhéltnis
muss ein schriftlicher Arbeitsvertrag abgeschlos-

sen werden.

Bei befristeten Arbeitsverhéltnissen ist kein Arbeits-
vertrag erforderlich.

Kopieren und jede Form der Vervielf4ltigung oder Reproduktion nicht gestattet.
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e an. Welches Dokument | Sie erkranken wahrend Ihres Urlaubs und legen eine
geber in jedem Fall vorlegen? Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung vor. Welche Regelung
| gilt?

@ Die Krankheitstage gelten als Urlaubstage.

Die Krankheitstage gelten zur Halfte als Urlaubs-
tage.

Die Krankheitstage gelten als Urlaubstage, wenn
Sie im Ausland erkranken.

Die Krankheitstage gelten als Urlaubstage, wenn
Sie ins Krankenhaus miissen.

@
@ Die Krankheitstage gelten nicht als Urlaubstage.
®
®

Ausbildungsbetrieb und Arbeitsverhdltnis

g oder Reproduktion nicht gestattet.
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