
Arbeitszeitgesetz

Gesetzliche Regelungen

Ruhezeiten

Nacht- & Schichtarbeit

Sonntage und Feiertage

Überstunden

Jugendschutz

Das deutsche Arbeitszeitgesetz betrifft den öffentlich-rechtlichen Arbeitsschutz. 
Es begrenzt die höchstzulässige tägliche Arbeitszeit, es setzt Mindestruhepausen 
während der Arbeitszeit und Mindestruhezeiten zwischen Beendigung und 
Wiederaufnahme der Arbeit sowie die Arbeitsruhe an Sonntagen und Feiertagen 
fest. Zudem enthält es Schutzvorschriften zur Nachtarbeit. Das Gesetz ist für 
Arbeitgeber und Arbeitnehmer verbindlich. 

Zweck des Arbeitszeitgesetzes ist, die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der 
Arbeitnehmer bei der Arbeitszeitgestaltung zu gewährleisten und die 
Rahmenbedingungen für flexible Arbeitszeiten zu verbessern sowie den Sonntag 
und die staatlich anerkannten Feiertage als Tage der Arbeitsruhe und der 
seelischen Erhebung der Arbeitnehmer zu schützen.
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