PN Arbeitswelt, Wirtschaft und Gesellschaft

Vertragspartner des Berufsausbildungsvertrages sind der Auszubildende und der
Ausbildende. Bei Minderjahrigen ist zusatzlich die Unterschrift des gesetzlichen Ver-
treters erforderlich. Ausbilden darf, wer neben der beruflichen Qualifikation die Ausbil-
der-Eignungspriifung abgelegt hat. Fiir die Ausbildung im Handwerk ist nach der
Handwerksordnung die Meisterpriifung erforderlich. Dies gilt nicht fiir zulassungsfreie
Handwerksbetriebe und das handwerkliche Gewerbe.

Der Berufsausbildungsvertrag muss folgende Mindestangaben enthalten:

. Art, sachliche und zeitliche Gliederung sowie Ziel der Berufsausbildung,

. Beginn und Dauer der Berufsausbildung,

. Ausbildungsmalnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte,

. Dauer der regelmaBigen taglichen Ausbildungszeit,

. Dauer der Probezeit,

Zahlung und Héhe der Vergiitung,

. Dauer des Urlaubs,

. Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag gekiindigt werden kann,

. Hinweis auf die Tarifvertrage, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen, die auf das Be-
rufsausbildungsverhaltnis anzuwenden sind.
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Die Angaben zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung miissen
sich an der Ausbildungsordnung orientieren. In der Ausbildungsordnung sind fiir
jeden staatlich anerkannten Ausbildungsberuf festgelegt:

« das Berufsbild: Kenntnisse und Fertigkeiten,

« der Ausbildungsrahmenplan: sachlicher und inhaltlicher Ablauf,

« die Prifung: Facher und Anforderungen fiir die Zwischen- und Abschlusspriifung.

Der Betrieb soll nach dem Ausbildungsrahmenplan einen betrieblichen Ausbildungs-
plan erstellen. In der Bundesrepublik Deutschland gibt es zurzeit rund 330 anerkannte
Ausbildungsberufe.

Das Ausbildungsverhaltnis beginnt mit der Probezeit. Sie dauert mindestens einen,
héchstens vier Monate. Wahrend dieser Zeit konnen beide Vertragspartner ohne Angabe
von Griinden den Vertrag schriftlich und ohne Fristen kiindigen. Die Probezeit ermdglicht
beiden Seiten ein gegenseitiges Kennenlernen. Der Auszubildende soll priifen, ob er den
richtigen Beruf und den richtigen Ausbildungsbetrieb gewahlt hat. Andererseits kann der
Betrieb feststellen, ob der Auszubildende fiir Beruf und Betrieb geeignet ist.

Eine fristlose Kiindigung nach der Probezeit ist nur aus wichtigem Grund (z.B. Dieb-
stahl, Tatlichkeit) moglich. Der Auszubildende kann mit einer Frist von vier Wochen
kiindigen, wenn er die Ausbildung abbrechen oder einen anderen Beruf erlernen
will. Kiindigungen miissen schriftlich und begriindet erfolgen.

Die Ausbildung endet mit Ablauf der vereinbarten Ausbildungszeit. Findet die Ab-
schlusspriifung vorher statt, endet das Berufsausbildungsverhéltnis mit der Mittei-
lung tiber die bestandene Priifung. Zur Priifung zugelassen wird, wer die Ausbildung
ordnungsgemdR durchlaufen, an der Zwischenpriifung teilgenommen und vorge-
schriebene Ausbildungs- und Tatigkeitsnachweishefte gefiihrt hat. Wenn die Priifung
nicht bestanden wird, verlangert sich auf Verlangen des Auszubildenden das Berufs-
ausbildungsverhaltnis bis zur nachsten Wiederholungspriifung. Die Priifung kann
zweimal wiederholt werden. Wahrend der letzten drei Monate der Ausbildung kénnen
die Vertragspartner eine Weiterbeschaftigung vereinbaren. Jugendvertreter miissen
auf Wunsch weiterbeschaftigt werden.

Grundlagen des Ausbildungs- und Arbeitsverhaltnisses m

Im Berufsbildungsgesetz sind fiir beide Vertragsparteien die Rechte und Pflichten
geregelt. Aus den Rechten des einen ergeben sich jeweils die Pflichten des anderen.
Bereits wahrend der Probezeit haben Auszubildender und Ausbildungsbetrieb alle
Rechte und Pflichten, die fiir das Berufsausbildungsverhaltnis gelten:

Pflichten des Ausbildenden Pflichten des Auszubildenden

- erforderliche Kenntnisse und Fertig- - Ubertragene Verrichtungen sorgfaltig
keiten vermitteln ausfihren

— selbst ausbilden oder einen Ausbilder - an AusbildungsmaBnahmen, fiir
beauftragen die er freigestellt ist, teilnehmen

— Ausbildungsmittel kostenlos zur (ZERE NS

Verfligung stellen - den Weisungen von Ausbildendem und

— zum Berufsschulbesuch anhalten und el iElEn

fiir Prifungen freistellen - die Betriebsordnung beachten
— charakterlich fordern, sittlich und - Werkzeug, Maschinen und
korperlich nicht gefahrden Einrichtungen pfleglich behandeln
- nur Verrichtungen lbertragen, diedem - {ber Betriebs- und Geschéfts-
Ausbildungszweck dienen geheimnisse Stillschweigen bewahren
— bei Beendigung der Ausbildung ein - Ausbildungs- und Tatigkeitsnachweis
Zeugnis ausstellen fiihren, wenn dies vorgeschrieben ist
1. a) Welches Gesetz regelt die Berufsausbildung? k
b) Aus welchen Griinden ist die Ausbildung gesetzlich geregelt?
2. Erldutern Sie den Begriff »duales Sy der Beruf bildung«.
3. a) Welche Aufgaben haben die Kammern?
b) Welche K ist fiir Ihre Ausbildung zustandig?

4. Nennen Sie die wichtigsten Inhalte des Berufsausbildungsvertrages.
5. Werdarf ausbilden?
6. Erkldren Sie den Unterschied zwischen Ausbildungsrahmenplan und Ausbil-
dungsplan.
7. a) Wie lange dauert die Probezeit?
b) Welchen Zweck hat sie?
8. Wann, warum und wie kann das Ausbildungsverhéltnis gekiindigt werden?
9. Unter welchen Voraussetzungen wird der Auszubildende zur Priifung zugelas-
sen?
10. Wann endet das Berufsausbildungsverhiltnis?
11. Erldutern Sie folgende Pflichten der Vertragspartner:

a) Lernpflicht b) Schweigepflicht

c) Berufsschulpflicht d) Fiirsorgepflicht

e) Sorgfaltspflicht f) Weisungsgebundenheit
g) Ausbildungspflicht h) Vergiitungspflicht



