Kiindigungsschutz
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Folgende Arbeitnehmergruppen genielien einen besonderen Kiindigungsschutz:

Arbeitnehmergruppen Die Kiindigung ist unzuldssig
» Mitglieder des Betriebsrates und der + wahrend und ein Jahr nach der Amts-
Jugendvertretung zeit
* Schwangere und Mutter nach der = wahrend der Schwangerschaft und bis
Entbindung zwei Monate nach Ablauf der Mutter-
schutzfrist
« Miitter oder Vater wahrend der Eltern- = wahrend der Elternzeit
zeit
* Schwerbehinderte = ohne Zustimmung der Hauptfiirsorge-
stelle

Kiindigungsschutz fiir Frauen wahrend/nach der Schwangerschaft:

Im Grundgesetz wird ausdriicklich betont: ,Jede Mutter hat Anspruch auf den Schutz
und die Fursorge der Gemeinschaft” {Art. 6, IV GG). Dies hat auch Auswirkungen auf
das Beschaftigungsverhaltnis der Frauen. Um Mutter und Kind vor Gefahren zu
schiitzen, sieht das Mutterschutzgesetz fir schwangere und stillende Frauen folgen-
de Regelungen vor:

» Beschaftigungsverbot sechs Wochen vor und acht Wochen nach der Geburt des Kin-
des; auf Wunsch der Mutter ist eine Weiterbeschaftigung vor der Geburt maglich;

* wahrend dieser Zeit Mutterschaftsgeld als Lohnersatz;

* Verbot von schwerer kbrperlicher Arbeit sowie von langeren Arbeiten im Stehen, von
Akkord- und FlieRbandarbeit;

= Verbot von Arbeiten mit gesundheitsgefahrdenden Stoffen;

= Kundigungsschutz wahrend der Schwangerschaft und vier Monate nach der Entbin-
dung bzw. wahrend der Elternzeit.



Kiindigungsschutz

Die Kindigung ist ein einseitiges Rechtsgeschaft. Sie kann daher auch durch den
Arbeitnehmer erfolgen, z. B. wenn er sich beruflich verbessern und den Arbeitsplatz
wechseln will. Eine Angabe von Griinden ist nicht erforderlich.

Das Arbeitsverhaltnis kann auch in gegenseitigem Einvernehmen durch einen zwei-
seitigen Aufhebungsvertrag beendet werden.

Bei befristeten Arbeitsvertragen, z. B. mit Aushilfskraften oder Saisonarbeitern, endet
das Beschadftigungsverhadltnis mit Ablauf der vereinbarten Zeit. Eine Kiindigung ist
nicht erforderlich.

Bei schweren Vertragsverletzungen kann das Arbeitsverhéltnis durch eine auBer-
ordentliche Kiindigung fristlos beendet werden. Der Arbeitgeber kann fristlos kiindi-
gen, wenn der Arbeitnehmer

» falsche Zeugnisse oder Bescheinigungen vorgelegt hat,

* Unterschlagung, Betrug cder Diebstahl begangen hat,

» den Arbeitsplatz ohne Erlaubnis verlasst oder die Arbeit verweigert,

= grobe Beleidigungen oder Tatlichkeiten begangen hat,

= dem Betrieb fahrlassig oder vorsatzlich Schaden zugefugt hat.

Griinde fiir eine auRerordentliche Kiindigung durch den Arbeitnehmer sind z. B. ausste-
hende Lohnzahlungen oder grobe Beleidigungen, Tatlichkeiten oder sexuelle Belds-
tigungen durch Vorgesetzte.

Fur volljahrige Arbeitnehmer, die mindestens ein halbes Jahr im Betrieb beschaftigt
sind, gelten die Bestimmungen des Kiindigungsschutzgesetzes. Danach muss eine
Kiindigung

» sozial gerechtfertigt,

* inder Person oder im Verhalten des Arbeitnehmers

» oder durch betriebliche Erfordernisse begriindet sein.

Das Gesetz findet nur Anwendung bei Betrieben mit mehr als 20 Arbeitnehmerm. Mas-
senentlassungen sind nur unter Mitwirkung des Betriebsrates und nach Information
der Arbeitsagentur zulassig. Kommt es wegen einer Kiindigung zu Streitigkeiten, ist
das Arbeitsgericht zustindig.



