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Welches Gesetz regelt die rechtlichenu('?ru
Berufsausbildung im Dualen System™

ndlagen der

@ Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG)
@ Berufsbildungsgesetz (BBIG)

@ Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG)
@ Jugendschutzgesetz (JuSchG)

@ Bundesausbildungsforderungsgesetz (BAf3G)
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welcher Auswahlantwort sind nur Bereiche
Ic?ie das Berufsbildungsgesetz (BBIG) gilt? 9enanp &

Allgemeine Schulbildung, Berufsaqu"dUng
Hochschulausbildung ;
Berufsausbildung, HochschulausbildUng’ g
fachschule s

Berufsausbildung, Fortbildung, UmSChqung'
Berufsausbildungsvorbereitung

Allgemeine Schulbildung, Berufsausbildung ung
Weiterbildung

G @ @70

Aligemeine Schulbildung, Berufsausbildung,
Hochschulausbildung, Weiterbildung
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In welchem Fall gilt das Berufsbildungsgesetz (BBiG)?

Ausbildung zur Technikerin

Ausbildung zum Flugzeugfiihrer

Ausbildung zum Berufsschullehrer

Ausbildung zur medizinisch-technischen Assistentin

Ausbildung zum Mechatroniker

GOOEE
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In welchem Fall gilt das Berufsbildungsgesetz (BBiG)?

@ Herr Miiller wird zum Werkzeugmechaniker umge-
schult.

Frau Hader studiert nach dem Abitur Wirtschafts-
wissenschaften.

Frau Fischer besucht die Berufsfachschule, um
elektronische Assistentin zu werden.

@ Herr Meier beginnt den Vorbereitungsdienst fiir die

Polizeilaufbahn,

Frau MeiBner lernt Spanisch an der Volkshoch-
schule.
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Nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) kann die Ausbil-
dungszeit auf Antrag verlingert werden. Wer muss diesen
Antrag stellen?

@ Der Ausbilder

Die Berufsschule
Der Ausbildende

Der Auszubildende

@O®E

Der Betrieb
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Nach dem Berufsbilqyr
Ausbildende dem A o

dungsmittel zyr Vel

Abschlussprufuhg erfor
anderem dazu?

Ubemachtungskov
Abschlussprufungs"

@ Fachbiicher, soweit Sie im
verwendet werden o

Kopieren und jede Form der Vervielfaltigung oder .;' 3
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Welche Aussage (iber die Abschlusspriifung entspricht
dem Berufsbildungsgesetz (BBiG)?

Fur die Abnahme der Abschlusspriifung errichtet
die Berufsschule Priifungsausschiisse.

Zur Abschlusspriifung werden nur die Auszubil-
denden zugelassen, die die Zwischenpriifung
bestanden haben.

Uber die Zulassung zur Abschlusspriifung ent-
scheidet der Ausbildungsbetrieb.

Das fiir die praktische Priifung erforderliche
Material muss der Ausbildende dem Auszubilden-
den kostenlos zur Verfiigung stellen.

Besteht der Auszubildende die Abschlusspriifung
nicht, so muss er die Priifungsgebiihr selbst
bezahlen.

GF R ONOIE OO
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Wer stellt das Ergebnis der Abschlusspriifung fest?

Der Ausbildungsberater der Industrie- und Handels-
kammer (IHK)

Der Priifungsausschuss

Der Vorsitzende des Priifungsausschusses

Der Priifungsausschuss in Absprache mit dem
Klassenlehrer der Berufsschule

COROIOIONS)

Der Prifungsausschuss im Einvernehmen mit dem
Ausbildungsbetrieb
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Nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) ist dem Auszu-
bildenden nach Beendigung der Ausbildung ein Zeugnis
auszustellen. Welche Angabe ist nur auf Verlangen des
Auszubildenden in das Zeugnis aufzunehmen?

@ Erworbene Fertigkeiten

Dauer der Ausbildung

Art der Ausbildung

Ziel der Ausbildung

Verhalten des Auszubildenden

CEEE
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' Ein Firmeninhaber (Ausbildender) schlieBt mit einem

Jugendlichen einen Berufsausbildungsvertrag ab. Wer
muss diesen Vertrag unterschreiben, damit er rechtlich
guiltig ist?

Der Ausbildende und der Auszubildende

Der Ausbildende und der gesetzliche Vertreter des
Auszubildenden

Der Ausbildende, der Auszubildende und dessen
gesetzlicher Vertreter

Der Ausbildende, der Auszubildende und der
Direktor der Berufsschule

GRORBETCIE)

Der Ausbildende, der Auszubildende und der
Vertreter der IHK
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Welchen Sachverhalt regelt das Bundesurlaubsgesetz
(BUrG)?

Gewahrung von unbezahltem Sonderurlaub

Anspruch auf Zusatzurlaub fiir Schwerbehinderte

®O

Gesetzlichen Mindesturlaub der Arbeitnehmer

Gesetzlichen Urlaubsanspruch fiir minderjéhrige
Auszubildende

Teilzeitbeschéftigung wahrend der Elternzeit

ERE@

Kopieren und jede Form der Vervielféltigung oder Reproduktion nicht gestattet.
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Ein Arbeitnehmer scheidet nach Ablauf der dreimonatigen
Probezeit zum 31. Mérz des Jahrs aus dem Betrieb aus.
Im Arbeitsvertrag sind 28 Urlaubstage vereinbart. Hat der
Arbeitnehmer nach dem Bundesurlaubsgesetz (BUrIG)
Anspruch auf Urlaub?

Nein, fir die Probezeit besteht kein Urlaubsan-
spruch.

Nein, da das Arbeitsverhéltnis weniger als sechs
Monate dauert.

Ja, er hat Anspruch auf die Hélfte des Urlaubs.
Ja, er hat Anspruch auf 7 Tage Urlaub.

Ja, er hat Anspruch auf 8 Tage Urlaub.

CHOICEOMEY
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Ein Arbeitnehmer schel
Probezeit zum 31.12. de

i igen
idet nach Ablauf der vner_rnona.ten(gieer
s Jahres aus dem Betg:sl; r:/v:n3 o

i Jungsurlaul
gt T oy %ehmer nach dem

i Arbeit
itstagen vereinbart. Hat der s
gﬁ:\?essjgaubsgesetz (BUrIG) Anspruch auf Erl

urlaub?

Nein, fir die Probezeit besteht kein Urlaubsan-
spruch.

Nein, da das Arbeitsverhaltnis weniger als sechs
Monate dauerte.

Ja, er hat Anspruch auf die Halfte des Jahres-
urlaubs.

Ja, er hat Anspruch auf 10 Arbeitstage Urlaub.

Ja, er hat Anspruch auf 7 Arbeitstage Urlaub.

3

Ein Arbeitnehmer erkrankt wahrend seines Urlaubs.
Welche Aussage ist richtig?

2100 © ® O

Die Tage der Arbeitsunfhigkeit werden voll auf
den Jahresurlaub angerechnet.

Die Tage der Arbeitsunfahigkeit werdeq nifzht guf
den Jahresurlaub angerechnet, wenn ein Arztliches
Attest vorliegt.

Die Tage der Arbeitsunfahigkeit werden zur Halfte
auf den Jahresurlaub angerechnet.

Die Tage der Arbeitsunfahigkeit werden nur dann
nicht angerechnet, wenn die Erkrankung in der
Bundesrepublik auftrat.

Die Tage der Arbeitsunfahigkeit werden nur bei
Krankenhausaufenthalt nicht angerechnet.

QR CHOL (0 ©)
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tzung darf der
welcher Vorausse rholy
luﬂtteé undesunaubsgesetz (BUrIG) ganz oq
:urch Geld abgegolten werden?

NgSur,
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Wenn der Arbeitnehmer den Urlayp

A aus
lichen Griinden nicht nehmen will Persgy.

Wenn aus betrieblichen Griinden der Urlayy,
gewahrt werden kann Nichy
Wenn das Arbeitsverhaltnis nach dem 1.
Jahres begann und der anteilige Urlayy il :aa
Tage betragt Sehs

Wenn der Arbeitnehmer das 50. Lebensjahr ’
det hat

Ollgy.

Wenn wegen Beendigung des Arbeitsyerh,
der Urlaub nicht mehr gewahrt werden 4,
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Die Firma AllPrint GmbH zahlt ihren Mitarbeitern
entgelt. Welche Aussage zum Urlaubsentgelt ist ric!

@6 © 609

ahmsgk
o

laubg.
htig?

Anspruch auf Urlaubsentgelt entsteht erst nac,
zehn Jahren Betriebszugehorigkeit.

Das Urlaubsentgelt ist die gesetzlich vorgeschyie.
bene Fortzahlung des Entgelts wahrend des
Urlaubs.

Das Urlaubsentgelt ist eine freiwillige Leistung des
Arbeitgebers.

Nur Auszubildende erhalten Urlaubsentgelt.

@0 O {OL S

Das Urlaubsentgelt wird nicht versteuert.
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Ein /’:rbgitnehmer beginnt zum 01.10. ein neues Arbeits-
verhltnis. Beim vorigen Arbeitgeber hat er fir das lau-
fende Jahr den gesamten Jahresurlaub genommen. Wie

viele Urlaubstage muss ihm der neue Arbeitgeber fir den
Rest des Jahres gewahren?

@ 0 Werktage
@ 2 Werktage
@ 3 Werktage
@ 4 Werktage
@ 5 Werktage

&) (=)
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Welche Voraussetzung missen Sie erfiillen, damit fur
Sie der allgemeine Kindigungsschutz nach Kindigungs-
schutzgesetz (KSchG) gilt?

®
®
®
®

@ Sie mussen in Vollzeit beschaftigt sein.

Sie missen das 21. Lebensjahr vollendet haben.
Sie mussen deutscher Staatsangehoriger sein.
Sie miissen verheiratet sein.

Sie miissen dem Betrieb ohne Unterbrechung
langer als sechs Monate angehdren.
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Wie viele Werktage Erholungsurlaub muss der Arbeit-
geber einem Arbeitnehmer nach dem Bundesurlaubs-
gesetz (BUrlG) mindestens gewahren?

18 Werktage
20 Werktage
24 Werktage
27 Werktage

30 Werktage

GICICI0IS)
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Ein Arbeitnehmer beginnt ein neues Arbeitsverhltnis. Wie
lange muss er nach dem Bundesurlaubsgesetz (BUG)
warten, bis er den vollen Urlaubsanspruch erwirbt?

Sechs Wochen
Zwolf Wochen
Drei Monate

Sechs Monate

@OEE®®O

Zehn Monate

061

Ein Arbeitnehmer erhalt eine ordentliche Kiindigung.
Welche Aussage zur Kiindigungsfrist ist richtig?

®

Sie ist fur alle Arbeitnehmer gleich lang.

Sie kann im Arbeitsvertrag beliebig lang vereinba
werden.

Sie ist abhangig von der Dauer der Betriebszuge
horigkeit.

Sie muss fiir beide Vertragsparteien immer gleic
lang sein.

Sie muss fiir die Arbeitnehmer eines Betriebes
immer gleich lang sein.

®
®
®
®
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Ein Arbeitnehmer beginnt zum 01.10. ein neues Arbeits-
verhdltnis. Beim vorigen Arbeitgeber hat er fiir das lau-
fende Jahr den gesamten Jahresurlaub genommen. Wie
viele Urlaubstage muss ihm der neue Arbeitgeber fiir den
Rest des Jahres gewahren?

e —
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Welche Aussage (iber die zeitliche Festlegung des
Erholungsurlaubs ist richtig?

Nur der Betriebsrat kann die Urlaubszeit festlegen.

Der Arbeitgeber muss einen Urlaubswunsch des
Arbeitnehmers auch dann berticksichtigen, wenn
betriebliche Belange dem entgegenstehen.

Erholungsurlaub darf nur in den Sommermonaten
genommen werden.

Der Arbeitnehmer kann einen festgelegten Urlaubs-
termin jederzeit auch ohne Zustimmung des Arbeit-
gebers dndern.

SR SHOWICIO

Bei der zeitlichen Festlegung des Urlaubs sind die
Urlaubswiinsche des Arbeitnehmers zu beriick-
sichtigen.
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Welche Voraussetzung mussen Sie erfiillen, damit fir
Sie der allgemeine Kuindigungsschutz nach Kiindigungs-
schutzgesetz (KSchG) gilt?

Sie miissen das 21. Lebensjahr vollendet haben.
Sie miissen deutscher Staatsangehdériger sein.

Sie miissen verheiratet sein.

Sie miissen dem Betrieb ohne Unterbrechung
langer als sechs Monate angehéren.

Sie miissen in Vollzeit beschéftigt sein.

EOEEE
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Wodurch wird ein Arbeitsverhéltnis nicht beendet?

Durch ordentliche (fristgerechte) Kiindigung
Durch auBerordentliche (fristlose) Kiindigung
Durch Tod des Arbeitnehmers

Durch Verkauf des Betriebes

SICICIOIS

Durch Zeitablauf bei einem befristeten Arbeits-
verhaltnis
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Ein Arbeitnehmer erhélt eine ordentliche Kiindigung.
Welche Aussage zur Kiindigungsfrist ist richtig?
Sie ist fir alle Arbeitnehmer gleich lang.

Sie kann im Arbeitsvertrag beliebig lang vereinbart
werden.

Sie ist abhédngig von der Dauer der Betriebszuge-
hérigkeit.

Sie muss fur beide Vertragsparteien immer gleich
lang sein.

Sie muss fir die Arbeitnehmer eines Betriebes
immer gleich lang sein.

Ol GO O

Kopieren und jede Form der Vervielfaltigung oder Reproduktion nicht gestattet.
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Einem Arbeitnehmer wird nach einer Beschéftigungszeit
von Uber sechs Monaten gekiindigt. In welchem Fall ist
seine ordentliche Kiindigung unwirksam?

Die Kiindigung wird mit mangelnder Leistung be-
griindet.

Die Kiindigung erfolgt gegen den Willen des
Arbeitnehmers.

Der Betriebsrat wurde zuvor nicht angehért.

Die Kiindigung ist mit einer bezahlten Freistellung
von der Arbeit verbunden.

Das Unternehmen befindet sich in einer schwieri-
gen finanziellen Lage.

ORCIORORC
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; ist ordentlich gekiing;
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@ Bei lang anhaltender Krankheit de: @ 8 Wochen @ 120 Minuten
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06 ; Wer tragt die Verantwort.ung fur. die Einhaltung der A 1 It I :

In welchem Fall ist eine ordentiich beitsschutzvorschriften im Betrieb? Wie viele Stunden dirfen Jugendliche nach dem Juc
Arbeitgeber gesetzlich zulissig? arbeitsschutzgesetz (JArbSchG) wéchentlich hdchst
beschaftigt werden?

e Kiindigung durch den

¢ : i
@ Ordentliche Kiindigung wéhrend der Probezeit @ Arbeitnehm
beitgeber @ 45 Stunden
@ Ordentliche Kiindigung wahrend der Schwanger- @ Arbeitgl
44 Stunden
it @ Betriebsrat ( : )
@ Ordentliche Kiindigung eines Auszubildenden ' @ S
nach der Probezeit @ Betriebsarzt
. @ 40 Stunden
@ Ordentliche Kiindigung eines Mitglieds des @ Sicherheitsbeauftragter
Betriebsrates @ 35 Stunden
@ Ordentliche Kiindigung eines Jugend- und

Auszubildendenvertreters
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Welche Aufgabe hat das Jugendarbeitsschutzgesetz

Ein Arbeitnehmer will gegen die Kiindigung seines
(JArbSchG)?

Arbeitsverhaltnisses klagen. Welches Gericht ist fi
Klage zustandig?

Bis zu welchem Alter gilt das Jugendarbeitsschutzgest:
(JArbSchG)?

@ Die Bereitstellung von ausreichend Ausbildungs-

tstell : sjahrs ( : ) i icht
und Arbeitsplatzen fiir Jugendliche sicherzustellen @ px ok a Yollshadng desild. Lobend i
. 3 : s (2) Abeitsger
@ Die Jugendiichen vor Oberbeanspruchung und @ Nur bis zur Vollendung des 15. Lebensjan" Arbeitsgericht
Gefahren am Arbeitsplatz zu schiitzen @ Nur bis zur Vollendung des 16 Lebensjah's @ Landgericht
@ Die bestehenden Arbeits- und Ausbildungspl @ i
ngsplétz, . iahrs Verwaltungsgericht
vor den Folgen der Globalisierung zu sch%tgen : @ Nur bis zur Vollendung des 18. Lebensia™ S
@ Die si 3 s @ Amtsgericht
gle stlznvolle.; ﬁnwendung des Arbeitsplatzschutz. Bis zur Vollendung des 21. Lebensja
esetzes auf Ausbildungsverhitni i
Staiin gsverhaltnisse sicherzu-
@ Die Jugendiichen vor jeder F tndi
zu schiitzen ! orm von Kiindigung
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Wie yiel Zeit muss den Jugendlichen bei einem 8-stiindigen
Arbeitstag fiir Ruhepausen mindestens eingerdumt werden?

120 Minuten
90 Minuten
75 Minuten

60 Minuten

EOEEC

45 Minuten
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Welche Aussage Uiber die Arbeitszeit und die Ruhepausen
Jugendlicher entspricht dem Jugendarbeitsschutzgesetz
(JArbSchG)?

Jugendliche diirfen nicht mehr als 8 Stunden tag-
lich beschaftigt werden.

Jugendliche diirfen nicht mehr als 44 Stunden
wdchentlich beschéftigt werden.

Jugendliche diirfen nicht Ianger als vier Stunden
hintereinander ohne Ruhepause beschaftigt werden.

Jugendlichen miissen bei einer Arbeitszeit von
mehr als sechs Stunden insgesamt 30 Minuten
Ruhepause gewahrt werden.

@ Se-arE) &

Jugendliche missen mindestens 10 Minuten
Ruhepause erhalten.
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Wie viele Stunden diirfen Jugendliche nach dem Jugend-
arbeitsschutzgesetz (JArbSchG) wochentlich héchstens
beschéftigt werden?

@ 45 Stunden

44 Stunden
43 Stunden

40 Stunden

@@ E

35 Stunden
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In welchem Fall ist das Arbeitsgericht zusténdig?

Rechtsstreit zwischen einem Arbeitslosen und der
Agentur firr Arbeit Gber die Hohe des Arbeitslosen-
gelds

©

Rechtsstreit zwischen einem Arbeitgeber und einem
Arbeitnehmer tiber die RechtméBigkeit einer Kiin-
digung

Rechtsstreit zwischen einem Arbeitnehmer und
dem Versorgungsamt tiber die Feststellung einer
Schwerbehinderung

Rechtsstreit zwischen einem Auszubildenden und
der Berufsschule wegen des Berufsschulzeugnisses

ORCI IR ©

Rechtsstreit zwischen einem Arbeitnehmer und
der Berufsgenossenschaft wegen Leistungen nach
einem Arbeitsunfall

073

Ein Arbeitnehmer will gegen die Kiindigung seines
Arbeitsverhéltnisses klagen. Welches Gericht ist fur diese
Klage zustandig?

Sozialgericht

Arbeitsgericht

Landgericht

Verwaltungsgericht

OIS0 O\&

Amtsgericht

Kopieren und jede Form der Vervielfaltigung oder Reproduktion nicht gestattet.
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Welche Aussage tiber die Unabhangigkeit der Richter am
Arbeitsgericht entspricht dem Grundgesetz?

Die Richter sind von den Weisungen des Dienst-
vorgesetzten abhéngig.
Sie sind nur ihrem Gewissen verantwortlich.

Sie sind an Weisungen des Justizministers gebun-
den.

Sie sind nur dem Gesetz unterworfen.

Sie sind der 6ffentlichen Meinung verpflichtet.

QISR ONS
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Betriebliche Mitbestimmungd
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Welche Aussage Uber die

ONONONORG)

Arbeitgeberverbénde ist richtig?

Die Arbeitgeberverbénde sind gesetzlich verpflich-
tet, jeden Arbeitgeber als Mitglied aufzunehmen.

Die Arbeitgeberverbénde werden von allen Arbeit-

gebern finanziert.

Die Arbeitgeberverbénde werden Uber Steuermittel

finanziert.

Die Arbeitgeberverbénde miissen sich politisch
neutral verhalten.

Die Arbeitgeberverbénde wirken bei der Vorbe-
reitung von Gesetzen durch Stellungnahmen und

Vorschlage mit.
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Welches Ziel verfolgen die Ay

anderem? b‘*itgebe“le _
r g, .
Verkiirzung der Arbej
: eitsze
gleich "tSzeit bej Vollg
m

Ausweitung der betrigpy;
ol Mitheg
i,
Abbau samtlicher S“bVention
en

Flexibilisierung der Arbeits ¢,
eit
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Oﬁenlegung Qer Mittel aller |y,
und der politischen Parteien %N
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Welche Aussage uber die Mitgliedschaft in einem Arbeit-
geberverband ist richtig?

OF: IOF OF &)

Die Mitgliedschaft in einem Arbeitgeberverband ist
fur alle Unternehmen gesetzlich vorgeschrieben.

Die Mitgliedschaft in einem Arbeitgeberverband ist
freiwillig.
Mitglied in einem Arbeitgeberverband kann nur ein

Inhaber eines Einzelunternehmens werden.

Mitglied in einem Arbeitgeberverband kann ein
Unternehmen nur werden, wenn €s mehr als
20 Arbeitnehmer beschéftigt.

Die Mitgliedschaft endet mit dem Tod des Ge-
schiftsfiihrers des Unternehmens.
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Die Bundesvereinigung der Deut

P H H S0
bande (BDA) ist die Dachorgamisatir::;n
verbande. Welche Aufgabe hat die By

®

Afbeitgebe, "
der gy,
Ndesverei,.

Sie vertritt die wirtschaftspoliti

) politischen |
der Arbeitgeber gegend ety
il gegenuber Parlament Und e
Sie unterstutzt bestreikte Unternehmen iy

Sie genehmigt Ausbildungsverordnungen,

Sie Ubernimmt den Rechtsschutz fir Unters-
bei arbeitsgerichtlichen Verfahren.

Sie organisiert die Ausbildungspriifungen.

@ ©er
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Welches Ziel verfolgt ein Arbeitgeberverband?

G Q0N GG

Ausweitung der betrieblichen Mitbestimmung

Verbot von Samstags-, Sonntags- und Feiertags-
arbeit

Verbot der Aussperrung

Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit sei
e sein
Mitgliedsbetriebe : e

Ve¢ﬂmung der Arbeitszeit bei vollem Lohnaus-
gleich

Kopieren und jede Form der
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Welche Aufgabe hat die Industrie- und Handelska™®

Fiihrung des Verzeichnisses der Berufsa”

dungsverhéltnisse

g i Untr
Durchfiihrung von Bilanzprifungen
nehmungen

SONEY e
Uberwachung des Arbeutszentgese‘Z

= . en Ge\\é\
Abschluss von Tarifvertragen mit ¢

schaften

Erhebung der GewerbesteUe'
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Welche Aufgabe nimmt die Industrie- und Handelskam-
mer (IHK) wahr?

Uberwachung der Berufsausbildung in den
Betrieben
Uberwachung der Ausbildung in der Berufsschule

Vermittlung bei Streitigkeiten zwischen Betriebsrat
und Arbeitgeber

Abnahme der Handwerksmeisterpriifung

SICMCIOMS

Registrierung der in ihrem Zusténdigkeitsbereich
abgeschlossenen Tarifvertrage

Betriebliche Mitbestimmung

082

Welche Aufgabe hat die Industrie- und Handelskammer
(IHK) im Rahmen ihrer Zustandigkeit fur die Berufsausbil-

Festlegen der Hohe der Ausbildungsvergiitung
Feststellen der Eignung von Ausbildungsstétten
Erlass von Ausbildungsordnungen

Kostenlose Bereitstellung des Priifungsmaterials
fur die Zwischen- und Abschlusspriifungen

Uberwachung des Berufsschulunterrichts

083

Welche Aufgabe hat die Industrie- und Handelskammer
(IHK) im Rahmen ihrer Zustandigkeit fur die Berufsausbil-
dung?

Organisation der Abschlusspriifung

Uberwachung der Arbeitssicherheit im Ausbildungs-
betrieb

Erlass von Ausbildungsverordnungen
Kostenlose Bereitstellung der Ausbildungsmittel

Uberwachung des Berufsschulunterrichts

OICIORT 'S
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Wofir tritt der Deutsche Gewerkschaftsbund (DGB) unter
anderem ein?
Gleiches Entgelt fiir gleiche Arbeit

Bindung der Gewerkschaftsmitglieder an eine
bestimmte Partei

Verlangerung der Lebensarbeitszeit

Ausweitung der Samstags- und Sonntagsarbeit

HOEHEE

Abschaffung von Feiertagszuschlagen
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Welchen Vorteil haben Beschéftigte durch ihre Zugehérig-
keit zu einer Gewerkschaft?

Kirzere Arbeitszeit

Verbesserter Kiindigungsschutz

Kostenloser Arbeitsrechtschutz

Wabhlbarkeit in den Betriebsrat

©HEE)E)
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Welche Aussage iber die Gewerkschaften ist richtig?
Die Gewerkschaften nehmen nur Mitglieder auf,
die 21 Jahre oder élter sind.

Die Gewerkschaften schlieBen mit den Unterneh-
mensleitungen Betriebsvereinbarungen ab.

Die Gewerkschaften vertreten die Interessen der
organisierten Arbeitnehmer gegentiber den Arbeit-

O LOLBORCNC

gebern.
Hoheres Arbeitslosengeld
Die Gewerkschaften sind Zusammenschliisse aller
Beschéftigten eines Wirtschaftszweigs.
Die Gewerkschaften dirfen Tarifvertrage nur im
Einvernehmen mit den Arbeitgebern kiindigen.
Kopieren und jede Form der Vervielfaltigung oder Reproduktion nicht gestattet. 27
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Welche Person bzw. Institution erfiillt die Voraussetzung
einer Tarifvertragspartei?

Ein einzelner Arbeitnehmer

Die Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV)
Die Industriegewerkschaft Metall

Die Abteilungsleiter eines GroBbetriebes

Der Betriebsrat

QOOEE
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Wer sind die T arifvertragsparteien?

Arbeitgeber und alle Arbeitnehmer eines Bey
LW
N

Betriebsrate und einzelne Arbeitgebe, bz,
AL

einigungen von Arbeitgebern

Gewerkschaften und Arbeitgeberverbp

2 "
einzelne Arbeitgeber -

Gesamtbelegschaft und Vereinigung von Arbeg
gebern

Vereinigungen der Arbeitgeber, GewerkschaﬂEn
und Betriebsréte

0
®
®
®
©®

//d
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Was versteht man unter dem Begriff , Tarifautonomie«
Das Recht der Arbeitgeber, Ubertarifliche Entgelte
zu zahlen

Das Recht der Arbeitgeber, Entgelterhdhungen an
die Steigerung des Bruttoinlandsproduktes anzy.-
passen

Die Pflicht der Arbeitgeber, mindestens Tarifentgeit
zu zahlen

Das Recht der Tarifvertragsparteien, Tarifvertrage
ohne staatliche Einmischung abzuschlieBen

Das Recht der Gewerkschaften, einen Streik aus-
zurufen

® 6 66 6O
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In welchem Fall wird gegen die Tarifautonomie verstoBen?

®

Der Bundestag beschlieBt ein Gesetz Giber den
Kindigungsschutz.

Der Bundesarbeitsminister erklart einen Tarif-
vertrag fir allgemeinverbindlich.

Ein einzelner Arbeitgeber schlieBt mit einer
Gewerkschaft einen Tarifvertrag ab.

Der Gesetzgeber regelt die Hohe des Mindest-
urlaubs.

Der Bundestag beschlieBt fiir eine begrenzte Zeit
einen Entgeltstopp.

@
®
0,
®
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Welche Aussage iiber die Tarifautonomie ist richtig?

In einem Tarifvertrag werden staatliche Vorgaben
umgesetzt.

Die ﬁrbeitgeber sind grundsatzlich nicht an Tarif-
vertrdge gebunden,

Die Gewerkschaften diirfen

5l ]
nahmen durchfiihren, Jederzeit KampfmaB

Die im Bundestag vertreten,

en ;
den Tarifverhandlungen beteili:tartelen jen an

GG OR OIS

Die Tarifvertragsparteien hap,
Zwang einen Tarifvertrag au;.,eln ohne staatlichen

Kopieren und jede Form der Vervielféltigung oder Reprog
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or und alle Arbeitnehmer eingg Bey; 5 Welche Aussage Uber Tarifvertrage ist richtig? Unter vl N ibedingungen otk
&
ste und einzelne Arbeitgeber b, G ) )
Arbe ¥ hen Betriebsrat und e £
“ e = }:gzzigzzvgegizlx;s;' Der Arbeitnehmer ist Mitglied in der Gewerkschaft,
d Arbeitgeb : die den Tarifvertrag abgeschlossen hat.
en un eitgeberverbing, \ ) ;
e Tarifvertrdge missen vom Bundeswirtschafts- ; ? ahece,
o ministeriung1 genehmigt werden. @ Der Arbeitnehmer ist Betriebsratsmitglied.
et und Versinigung von @ i ! i its- Arbeitgeber und Arbeitnehmer sind Mitglied in den
Sl i Tarifvertréige regeln die Bedingungen von Arbeits eitge r
Arb@,,\ verhéltniss%n. v it Verbanden, die den Tarifvertrag abgeschlossen
i Arbel haben.
an der ¥igeber, Gewerks @ Tarifvertrage miissen fr all emeinverbindlich B g
hatten erklart wer%en. . @ Der Arbeitgeber ist Mitglied in einem Arbeitgeber-
verband.

unterschrieben.

@ Tarifvertrdge werden vom Bundesprésidenten

Arbeitgeber und Arbeitnehmer schlieBen eine
Betriebsvereinbarung ab.

E 095

+r dem Begriff , Tarifautonomig«

B Zwischen dem Arbeitgeberverband Metall und der

096

Was darf in einem Tarifvertrag nicht geregelt werden?

1G Metall wurde ein Tarifvertrag abgeschlossen. Darf ein

witgeber, Gbertarifiiche Entgep Arbeitgeber der Metallindustri

ie trotzdem untertarifliche

@ Dauer des Urlaubs

Léhne zahlen?
g 2 i e/!eméhu,,gen an @ Ja, wenn der Tarifvertrag von den Arbeitnehmern @ Regelungen zur Kurzarbeit
wttoiniandsproduktes any,. abgelehnt wurde.
@ Akkordarbeit von Auszubildenden

Ja, wenn der Tarifvertrag von den Arbeitgebern

ser, mindestens Tarifemge/t abgelehnt wurde.

dazu erteilt.

@ Ja, wenn die Agentur fir Arbeit die Genehmigung

@ Vergiitung von Uberstunden

@ RegelméBige wéchentliche Arbeitszeit

sparteien, Tarifvertrs
R @ Ja, wenn der Arbeitgeber kein Mitglied des Arbeit-

1g abzuschlieBen

‘en, einen Streik aus- allgemeinverbindlich erklart wurde.

@ Nein, jeder Arbeitgeber muss sich an den Tarif-

vertrag halten.

geberverbandes ist und der Tarifvertrag nicht fir

097

‘ist richtig? Welche Vereinbarung in einem Tarifvertrag verstoBt gegen
gesetzliche Regelungen?

she Vorgaben

Geringfiigige Mehrarbeit wird durch Freizeit aus-

geglichen.
ht an Tarif-
@ Die Laufzeit des Tarifvertrags betrdgt 18 Monate.
npfmas- Der gesetzliche Zusatzurlaub fiir Schwerbehinderte
wird aufgehoben.
denan Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf kostenlose
Teilnahme an betrieblichen WeiterbildungsmaB-
nahmen.

chen

Die regelméBige Wochenarbeitszeit von Schicht-
arbeitern betrégt 35 Stunden.

Kopieren und jede Form der Vervielféltigung oder Reproduktion nicht gestattet.
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Welche Aussage (iber Tarifvertrage ist richtig?
Tarifvertrage gelten immer fiir das gesamte
Bundesgebiet.

@ Tarifvertrége sind an geltendes Recht gebunden.

Tarifvertrdge miissen vom Bundeswirtschafts-
ministerium genehmigt werden.

Tarifvertrige gelten stets fir alle Arbeitgeber des
Tarifbereichs.

Tarifvertrdge kénnen jederzeit von beiden
Vertragspartnern gekiindigt werden.
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