eb und Arbeitsverhéltnis

Ausbildungsbetri
U1 " Bemfsausbildungsvertrag (Vertragsniederschrift) M t
Laut Berufsbildungsgesetz (BBIG) muss éin ) Mindest.
angaben enthalten. n o
Welche der unten stehenden Antworten sind richtig? (10 Pkte.)
A: Beginn und Dauer der Berufsausbildung : :
8: Entschadigungszahlung des Auszubildenden fr die Ausbildung
C: Dauer der Probezeit
D: Zahlung und Hohe der Vergitung )
E: Festsetzung der Hohe eines Schadensersatzes in pauschbetréagen
F: Vertragsstrafen
G: Dauer des Urlaubs
H: Ausschluss oder die Beschrankung von Schadensersatzansprﬂchen
I: Verpflichtung, nach dem Ende der Ausbildung weitere funf Jahre im Betrieb tatig zu sein
K: Dauer der regelmaBigen taglichen Ausbildungszeit
Tragen Sie die Buchstaben der richtigen Antworten in die unten stehenden Késtchen ein.
Aufgabenlosung:
9 Ergep.c
Ui
\
U 2 Punkte
Der 18-jahrige Klaus Winter hat mi i
Bauzeichner abgeschlossen; Eaumflzt dem Architekten Paul Maurmann einen Berufsausbildungsvertrag zum
Winter das Ausbil dungsveméltnis b?;; g::r:/e‘;tr?gs: 1.9.2019 - 31.08.2022. Im Méarz 2020 méchte Klaus
i 5 , well e i H .
?ezmnen kann. Er bittet seinen Ausbildenden auclr'lallrr,;ki(r)lgtfl:ﬁigz?::tee: ;se?:gir::g G oclengestatter
. Entscheiden Sie, ob Klaus Winte i
’ r den Vertrag mindlich od iftlich kiindi
2. S~ § er schriftlich
. vV:elche Kindigungsfrist muss er einhalten? (2 Pkte.) B )
. Welch i :
v welzh:rZSteill;muss der Arbeitgeber die Kiindigung melden? (2 Pkte.)
; usatzlich i ?
Zeognis? (4 Pkte,)en Angaben enthalt ein qualifiziertes Zeugnis im Vergleich zu einem einfach
infachen
Aufgabenlésung: T 1 ESnia
[ - [ =
mEE
BREE
T f—t—— |
| —t—t—
WWEL )
1 — i [ | A P ‘
| s —
g L \
et ]
e f
B RS ‘{» 3
oici
W
! = ; Ergebnis
= U2
82 ki
o |

Kopieren und j
jede Form der Ven/ielfaltigung oder Reprod
uktion nichy
9estatter,
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Ausbildungsbetrieb und Arbeitsverhaltnis

5‘3—7 Bewer-
- 3 tung
Ein Auszubllgender erhélt drei Monate vor Aus,bildungs,ende : : - : )
uneﬂ's‘;h:r'gg: ii;‘ ‘]B:‘;u;rs]f:hu'”:'emcm gefehlit hat. Der Betrie;gevz:issttlods;:l?fnr::? udngés“:;:se;n‘zl:r(fjaegon
gﬁgztu‘?ldies sei aber in de?r;:g:rgsf?(?;i:r:ijtngg ; ti/rfolgt i Auszubildénde e
Kindigung daher nicht hinnehmen. er Verschlafen zuriickzufishren. Er machte die fristiose
Nennen Sie zwei Mdglichkeiten, was er gegen eine fristiose Kiindigung unternehmen kann (10 Pkte.)
I S | I =1 : :
B Auﬁaﬂenlésung: | R bl W Kl o ‘ | | r 1
e o e = Tl
| I B | 4 | | ! !
= ! ‘ +—1 ! 1 | ? | { [ ;
Luuaed | (o - @ BET
——1— \ B S ‘ | ‘ :
T 1128 0 S e P | |
e e L } | R
| | | I t
et —— } 09 v 0 |
o o I A i
2| ‘ i ‘ j ‘ I [ ;
il ‘\ ‘ ‘ ‘ t i ] 14 =i
pov BT D E | i 1 t }
| ; | [ ‘ | 1
st T [ i ¢ -
) | ] |
B &l AEEEA ' B
= AR | ‘ f 1 [ ‘ | —1 | Ergebnis
L —— ‘ { v 1 | | 11 |us
1 ' J < ‘ - ‘ ] t 1 | : ‘, A B
rHE 0 B e B el i el ]
i | | .‘ ‘ ! S ’ : Punkte
Monika Maier, Auszubildende im 2. Ausbildungsjahr, wird am 4. Februar 18 Jahre alt.
Welche arbeitsrechtlichen Veranderungen ergeben sich in ihrem Ausbildungsverhéltnis?
Nennen Sie zwei Veranderungen. (10 Pkte.)
S ebatentedngl | [ [ [ [ [ T [ T[] | %
ket i j . SRR | x _]
3kl j =y | ] el \ ! f |
A1 o f sl |
| / FAEIE || =
1 by i | ‘1 } ‘ | | ‘ ‘ |
ey || [ =-! ‘ ! 1 |
I | k] i '
L +— |
el i s | | ‘ ‘ |
‘ [ | ) :
HI ’ ] | | ‘ f
& 1. 1 +— | |
e e ol |
. EEEEEEEENEEEEEEN
> oAl + 4 t I 1
Al e e ik e } e
] | | l
B ] ] l J |
4 et T I ‘ l {
i r‘ = ’ 2R B ‘ | ! , ‘
o L 1 J ‘\ \ T ‘ ' | | Ergebnis
i | b [E] | | | l ; : | |u4
- | + t 1 |
1 \I | ‘ ' ; l { } | | 1 i ‘
- T ‘ { | 1 | 1 i | ’
! 3 ‘ S e | ] l 1
| r ! | Punkte




Arbemerhﬁlmis

d
Ausbildungsbetrieb un

p angeboten. Diesg,
in Arbeitsvertrag
U5 wird Ihnen €l

: i istlos gekiindigt werden,
e ,,benamng,em' it iden Seiten fris
miﬁ"ﬂg :ghan u. ak;g:?;or:e Ang 'ﬂ;’:,"mb:;, n e
' . des

; wahmde?le'n:r:dbglzgetﬂunbefristet zum 01.02
- Die Einstellu 4

g:?:hresurlaub betragt 2{ Werer:(t;agslum S
& Arbeitsbeginn ist Montag bis F

20-min(tige Pause gnthahefl;h By
Korrigieren Sie die beiden feh

Pres Ausbidungsverhaltrisses

[ it ist eine
i um '800 Uhr. In dieser Z
Al'beltseﬂde e

L L |
Aufgabenlésung: i il L ‘ :
| it t——1— 7
el T
g B |
| =il 5 i 4 ‘
t ‘y | ‘
| T e e e
W& EE
i g “‘r | \71
‘ S 1
‘ 1 i ‘ ‘ .
|
. ‘ : |
\Ai‘iliiii}ri 7?7 ‘.
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MNBCE oA
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I sl diontac | ||
| bl il |

den Recht entsprechen. (19 Pkte,)
ie dem gelten
aben so, dass S

U6

n mithilfe des beiliegenden Auszugs aus dem Teilzeit- und Befri-

Teilzeit und Befristungsgesetz (TzBfG)

§14 Zulassigkeit der Befristung

\
Punkte
_\

Ergebms
5

(1) Die Befristung eines Arbeitsvertrages ist zu-

lassig, wenn sje durch einen sachlichen Grund

gerechtfertigt ist. Ein sachlicher Grund liegt

insbesondere vor, wenn

1. der betriebliche Bedarf an ¢
nur voriibergehend besteht,

2. die Befristung im Anschl

er Arbeitsleistung

beschéftigung 2u erleichtern,

rtretung eines anderen
igt wird,

3. der Arbeitnehmer zur Ve
Arbeitnehmers beschift

1. Aus welchen

Griinden st die B
Nennen Sie 2

wei Griinde, (6 Pkte.)
2. Ist die Dauer der Befri

stung Zuldssig?
Begriinden Sie lhre

Antwort. (4 Pkte.)

A

efristung des Arbeitsverh.‘iltnisses \

4. die Eigenart der

Arbeitsleistung die Befristung
rechtfertigt,
(%)

(2) Die kalendermériige Befristung eines Arbeits-
vertrages ohne Vorliegen eineg sachlichen Grun-
des ist bis zur Dauer von zwej Jahren 2uldssig;
bis zu dieser Gesamtdayer Von zwei Jahren ist
auch die hchstens dreimalige Verléngerung

eines kalendermzgig befristeten Arbeitsvemages
zuldssig.

on Anna Klein Zuldssig?

Kopieren ung iede Form der Vervielfanigung oder Reﬂrodmmm nicht estattey.



Ausbildungsbetrieb und Arbeitsverhaltnis

Aufgabenldsung: Eﬁ‘v;er-
‘ ‘\ ‘ ’ I
—1 L il Bt el Ergebnis
‘ ‘ | [ ue
\
j=) \
\ | | ‘ | ‘
\ i B ‘ - ‘ - :
1 | ‘ ‘ Punkte
Ergéingen S"ie in"dgr Tabelle fur die angegebenen Vertragsarten die Vertragspartner und geben Sie je zwei
Beispiele fur mégliche Vertragsinhalte an. (10 Pkte.)
Aufgabenlésung:
Vertragsart | Vertragspartner Je zwei Beispiele fiir mdgliche Vertragsinhalte
Arbeitsvertrag
Betriebs- - = :
vereinbarung Arbeitgeber und Betriebsrat Sr7gebn|s
Tarifvertrag
Punkte
Ein 20-jahriger Arbeitnehmer arbeitet gemaB Arbeitsvertrag von Montag bis Samstag jeweils von 11.00 Uhr
bis 14.00 Uhr und von 19.00 Uhr bis 23.00 Uhr als Koch in einem Pizza-Lieferservice.
1. Ist diese Vereinbarung Uber die Dauer der Arbeitszeit gesetzlich zul4ssig? (2 Pkte.)
2. Begriinden Sie Ihre Aussage. (8 Pkte.)
\
Aufgabenlésung: ' i \ |
| |
1 i {
|
4 ?
{ t 1}
| { | ‘
e |
| I
\ :
| | ‘
|
[ Ergebnis
: i s
[ |
[
! Punkte

Kopieren und jede Form der Vervielfaltigung oder Reproduktion nicht gestattet. 85




1. Beschreiben Sie die Entwicklung der todlichen Wegeunfalle,
Licken fillen. (4 Pkte.)

Aufgabenldésung:
Die Anzahl der tddlichen Wegeunfalle ist von 2006 bis 2009 von ____

von 2009 bis 2012 von auf

2. Welche Arbeitsunfille sind meldepflichtig, welche nicht? (4 Pkte.)
Begriinden Sie lhre Antwort mithilfe des Auszugs aus

auf

indem Sie in dem folgenden Satz die

dem Sozialgesetzbuch Siebtes Buch (SGB V).

Sozialgesetzbuch Siebtes Buch (SGB VII)

§ 193 Pflicht zur Anzeige eines Versicherungs-
falls durch die Unternehmer

rungstrager anzuzeigen, wenn Versicherte

(1) Die Unternehmer haben Unfalle von Versicher-  getdtet oder so verletzt sind, dass sie mehr als
ten in ihren Unternehmen dem Unfallversiche- drei Tage arbeitsunféhig werden.

Aufgabenlésung: | U - -

IREEEET

3. Wer zahlt bei einem Arbeitsunfall die Behandlungskosten? (2 Pkte.)
: | - T T LT .
Aufgabenlésung: ! ! fud i ,1( i S ) e |
[
1 1 ; 1 — ,7|, 2
{ ' K <] e e
| PR 5
ERREER 0

128




S

u73

inenbauf
Die idtim Ap
Max S:D";"beschaﬂigt izgd
derFi en Sie die Fragen 2 und 3 mithilfe des beji

rma Heimerer schlieft wegen
ril des Jahres arbeitslos. Er is

sozialgesetzbuch Drittes Buch (SGB i) -

NbeﬂSfa’demng

§147 Grundsatz
g; E)“); pauer des Anspruchs auf Arbeitslosen-
geld betrégt
nach Versicherungspflicht- | und nach
verhaltnissen mit einer Vollendung  |Monate
Dauer von insgesamt min- | des ... Lebens-
destens ... Monaten jahres
12 6
16 8
20 10
24 12
30 50. 15
36 55. 18
48 58. 24
()

©genden Auszugs aus dem Sozialgesetzbuch Drittes

Sozialversicherung

mangelnder Auslastyn, ei i ;
t35 Jahre alt, v 9 ein Zweigwerk. Dadurch wird

eiratet, kinderlos und seit 9 Jahren in

rh

Bewer-
tung

§ 149 Grundsatz

Das A.rbeitslosengeld betragt
1. fir Arbeitslose, die mindestens ein

Kind (...) haben, sowie fiir Arbeitslose,
deren Ehegattin, Ehegatte, Lebenspart-
nerin oder Lebenspartner mindestens ein
Kind (...) hat, wenn beide Ehegatten oder
Lebenspartner unbeschrankt einkommen-
steuerpfiichtig sind und nicht dauernd
getrennt leben, 67 Prozent (erhhter Leis-

tungssatz),

2. fiir die Gibrigen Arbeitslosen 60 Prozent

(allgemeiner Leistungssatz)

des pauschalierten Nettoentgelts (Leistungs-
entgelt), das sich aus dem Bruttoentgelt ergibt,
das die oder der Arbeitslose im Bemessungs-
zeitraum erzielt hat (Bemessungsentgelt).

! 1

|
'4

|
|

1. Was muss Herr Schmidt unternehmen, um Arbeitslosengeld | (ALG ) zu erhalten? (3 Pkte.)
z'\Me lange erhélt er maximal ALG I? (4 Pkte.)

3. Wie viel Prozent des pauschalierten Nettoentgelts erhalt Herr Schmidt voraussichtlich als ALG 12 (3 Pkte.)

[
|
|
|
?
|

Ergebnis
u73

Punkte

129



Duales System/Arbeitsrecht

/

U1 8 Bewer-
; Iz, 17 Jahre alt, wohnt bei ihren Elter i P -
icole Schulz, \ ern und hat keine Méglichkei i

sbildungsstglle 2ur ‘I;tzc;:lschen Produktdesignerin 2y erhalten. Si%lfst zeéghz:éh;:;nw?:h:: Z;’Zius_
piidungsstelle in einer m entfernten Stadt anzunehmen yng fiir die Dauer der Ausbuc?ung'; ein Zimmer
mieten. R h
tworten Sie die folgenden Fragen mithilfe des beili :
82?‘25 Buch (SGB Ill). egenden Auszugs aus dem Sozialgesetzbuch
stialgesetzbuch Drittes Buch (SGB ) -
A,bemférdemng
§56 Beruf.sausblldungsbelhllfe §60 F6rderungsberechtigter Personenkreis
(1) At'jszumld;r?g'(lef habai" Ar:jSp_mChBauf Berufs- (1) Die oder der Auszubildende ist bei einer
ausbildungsbeihilie wahrend einer Berufsaus- Berufsausbildung férderungsberechtigt, wenn
b"dung'swenfr;ausbildung el o sie oder er
1. die Beru orderungsfahig ist, 1. auBerhalb d
2. sie zum fbr((iierungsféhlgen Personenkreis eines Elternt‘fasil.:| \?vl:)shl::“:'nger S
gehoren un 2. die Ausbildungsstatte von der Wohnun
_ : . : g
3. ihnen die erfcf:gdzﬂncher:) Mittel zur Deckpng der Eltern oder eines Elternteils aus nicht
des Bedarfs fir en Lel ensunterhalt, die in angemessener Zeit erreichen kann.
Fahrkosten und die sonstigen Aufwendun-
gen (Gesamtbedarf) nicht anderweitig zur
Verfigung stehen. § 67 Einkommensanrechnung
() (1) Auf den Gesamtbedarf sind die Einkommen
S : der folgenden Personen in der Reihenfolge
fah ; g
§ 57.F6rderungs a. 'ge B.eruf:sausbnldu?g. ihrer Nennung anzurechnen:
(1) Eine Berufsausbildung ist férderungsfahig, 1. der oder des Auszubildenden,
wenn sie in einem nach dem Berufsbildungs- 2. der Person, mit der die oder der Aus-
gesetz, (...) staatlich anerkannten Ausbildungs- zubildende verheiratet oder in einer
beruf (....) durchgefiihrt wird und der dafur Lebenspartnerschaft verbunden ist und
vorgeschriebene Berufsausbildungsvertrag von der sie oder er nicht dauernd getrennt
abgeschlossen worden ist. lebt, und
(2) Forderungsfahig ist die erste Berufsausbil- 3. der Eltern der oder des Auszubildenden.
dung. (..) ()

1. Welche staatliche finanzielle Unterstitzung kann zur Férderung der Berufsausbildung beantragt

werden? (2 Pkte.)

2. Unter welchen Voraussetzungen besteht Anspruch auf Forderung? (4 Pkte.)

3. Warum erfillt Nicole Schulz die persénlichen Voraussetzungen fiir eine Férderung? (2 Pkte.)

4. Wovon ist die Hohe der Forderung abhangig? (2 Pkte.)

e || o S [ [ ‘ f ‘

. Aufgabenldsung: S S ’ Bl bl | ; l 1{ : , |

| | | |
; ‘ \
| ! = [ =17 ol ' el
| {‘ 5[ ‘ £ | B B | B e | ] ECR
TE S ‘ | ; [ ‘ 1 ‘
| | | [
+ 4 1 1 | | |
[ | PSS

[BISE] | | | o : |
! Bl 1 { ’ [l ‘ , =3

k] ; ' l l

== | &l

bt t | | "

| | |

g _ | | |

p—t—| ‘ [ = Ergebnis

| ' Ll | , | | | ; u18
| | | | 1 : | :

1 || l ‘ ' ’ \ ;

| | | Lo L

o | \ ‘ ‘ Punkte

Kopieren und jede Form der Vervielfaltigung oder Reproduktion nicht gestattet.
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Betriebliche Mitbestimmung

Kopieren und jede Form der Vervielféltigung oder Reproduktion nicht gestattet.

il

Bewer-
die Alt Aircraft GmbH bestehende Flachentarifyert ’ X tung
D.erzf?;mndige |G Metall méchte einen neuen Tarifvertragr:;lgs'r‘flt eine Layfzeut bis zum 31.09.2020.
U pnnen auf ku(;zerlr_\i (:dec;'Ia?gem Weg zum Ziel fihren andeln. Die anstehenden Tarifverhand-
, en Sie aus der Liste die fehlenden Begriffe aus ynd e
g:;esvé::ubild ein. (10 Pkte.) S und tragen Sie die entsprechenden Ziffern in
1. Nachwirkung
2. stundenlohn
3, Streik der Arbeitnehmer
4' Urabstimmung Uber Streik
5. Friedenspfiicht
6. schlichtungsverfahren
7 Gewerkschaftstag
g. Lohnforderung
9. Verhandlungen
10. Aussperrung durch Arbeitgeber
Aufgabenlésung:
Tarifverhandlungen
Arbeitgeber/Arbeitnehmer
Verhandlung wird fiir
theiltert erklart
'
) nein Verhandlung wird fiir
Eneechidnyg gescheitert erklért
ja
nein o]
Verhandlungen
: Arbeitskampf
nein
Entscheidung B
io [ Emlenken |
nein
ja
Ergebnis
u33
Punkte
105




e
4 | Der Bundesministe ; '
i n einholen
5 | Genehmigung fiir KampfmaBnahmen beim DGB-Vors:tzende
-w’—\

' ind i 1assig?
i ht oder sind nicht zu
U31 gchritte einer Taﬁwemandlusgng;?; eg gllgkte.)
Welchesq erd12 35&2?25%@ Nummern in die Kastche! )
Tragen Sie 0!
N

Tarifverhandlungen
g. Die Verhandlung®

unpaneiischen Schlic
r fiir Arbeit legt den Ta

Keine Einigun

Anrufung eines

hters
riflohn fest.

6 |Annahme des Schlichtun

7 | Schlichtung ist gescheiten
8 | Neue Verhandlungen: Komp

Betriebsrat ruft zum Streik auf

romissvorschlag

es genehmigen lassen

sminister fur Arbeit und Sozial

10 | KampfmaBnahmen vom Bunde!

nahmen

Urabstimmung uber KampfmaB

12 | Ablauf und Kiindigung eines Tarifvertrags
13 | Aussperrung als GegenmaBnahme der Arbeitgeber 7

14 | Urabstimmung tiber Ergebnis; Streik-Ende

15 | Neuer Tarifvertrag

16 | Genehmigung des neuen Tarifvertrags durch den Bundesprasidenten

Erget
Aufy 0 :

‘gabenlosung: -
U32 Punk
Seit Wochen finden in der Metalli

€ ! tallindustrie harte Tari
et ek ' Mei rie harte arifverhandlungen statt. Die Wi i
b lern die Bundesregierung auf, die Steigerungsrate dér ’:'grm;:!ﬁh:gfs '22 ge - i
gntsghaden §ie, ob diese Forderung umsetzbar ist i
egrinden Sie Ihre Auffassung. (10 Pkte.) 0
Aufgabenldsung:
1
[
|
Ergebnis

U32




Betriebliche Mitbestimmung

Warum ist die Wahl eines Betriebsrats fir die Beschafti Bewer-
Nennen Sie ZWel Argumente. (10 Pkte.) eschiftigten eines Betriebs wichtig? tung
Aufgabenlésung: " ‘ :‘
\ 7 - ‘
[ ‘1 | | [ 1 ’ { [ | J | | I
] o f | EEEE
— » I ] e ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ |
12 f e e ‘ ] ‘ ‘ g
[ 2] o | ] ‘
] SRR AN EaE |
i \ ol | B s 2 1 ot o J
el [ ] 14 5l | | | | [Ergebnis
= R 2 L T ] J } BRI
e I t—{—1 | ‘ ‘ | e o
W [T BENEEE RO R
U 40 ; | Punkte
Herr Walter, Geschéftsfiihrer der Lux G
: mbH, hat fir seine Mitarbeiter ei ok
rBungﬁbzwusss.ter Vegetarier entscheidet er, dass nur ve;neiaﬁ:;:zelﬁgr te e Ny
egriinden Sie, ob der Betriebsrat dies hinnehmen muss (10 F’kte)s angeboten wird.
_ Aufgabenlésung: | " [ ‘ N l i | { | ]
i | ‘ [ ‘ = ! |
i i 1 B ]
‘ S ’ “ J I 1 T ‘ i ‘
[ 1 ‘ f . | . | | ‘ \ !
EEEEEEEEEEEEAERSS 1
[ : - =4 S| = | |
| | 5 R A sliglalisl
e il sl efal ol B3 el e ) |
. B e [FlElaa | |
[ ! ‘ \ } | [ | | Ergebnis
’ J T 1 - ‘ : ' |uao
! i 8 R S R |
J | U1 L e ] |
‘ I L 0 (S S 5
[ [ ‘ \ ‘ [ ‘ [ ‘ \
T Punkte
ebsverfassungsgesetz (BetrVG) ein Mitbestimmungsrecht bei der

Der Betriebsrat hat nach dem Betri

Arbeitszeitgestaltung.
Nennen Sie daftr funf Beispiele. (10 Pkte.)

Aufgabenlsung: J '

Ergebnis
uat

Punkte

109

cht gestattet.

n und jedé Form der Vervielfaltigung oder Reproduktion ni
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