i der Firma Mé
i der F s nochmals

o mﬁsse&ﬁndigungsfrist von Vv
smann die Kindigu"

ung. (6 PKte)

Herr Dittmann

1. Geben Sie @, :
2. Begriinden Sie Ihre Mein

ob Herr Di

Aufgabenlésungi

tallbau SchulZ
assIert
jer Woch
gsfrist einha

f sein Entgelt langer
imal hat er au! . :
Ch%' ztv;?;:;sﬂos_ Der Firmeninhaber meint,
kiindig
en einhalten-

tten muss. (4 Pkte.)

U24

bisher nicht mitgeteilt.
Beantworten Sie die folgend

(MuSchG).

arin bei i Schulz,
Dittmann, Sekretarin bei der Flrmg Repro chul rd
Eir::a Geld stiehlt. Daraufhin wird ihr fristlos gekiindigt. Sie ist

en Fragen mithilfe des beiliegenden Auszugs aus dem Mutterschutzgesetz

i erwi ie si Kasse der
i bei erwischt, wie sie aus c!er :
i daschwanger, hat dies aber ihrem Arbeitgeber

muﬁerschutzgesetz (MuSchG)

§ 17 Kiindigungsverbot
(1) Die Kiindigung gegentiber einer Frau ist
unzuléssig

1. wahrend ihrer Schwangerschaft,

2. bis zum Ablauf von vier Monaten nach
einer Fehlgeburt nach der zwoélften
Schwangerschaftswoche und

3. bis zum Ende ihrer Schutzfrist nach der
Entbindung, mindestens jedoch bis zum
Ablauf von vier Monaten nach der Ent-
bindung,

wenn dem Arbeitgeber zum Zeitpunkt der Kiin-
digung die Schwangerschaft, die Fehlgeburt
nach der zwélften Schwangerschaftswoche
oder die Entbindung bekannt ist oder wenn sie
ihm innerhalb von zwei Wochen nach Zugang
der Kiindigung mitgeteilt wird. Das Uberschrei-
ten dieser Frist ist unschadlich, wenn die Uber-
schreitung auf einem von der Frau nicht zu

1. Ist dig Kindigung rechtswirksam?
Begriinden Sie Ihre Antwort. (4 Pkte.)

Begriinden Sie Ihre Antwort. (4 Pkte.)

vertretenden Grund beruht und die Mitteilung
unverziiglich nachgeholt wird. Die Satze 1 und
2 gelten entsprechend fiir VorbereitungsmaB-
nahmen des Arbeitgebers, die er im Hinblick
auf eine Kiindigung der Frau trifft.

(2) Die fur den Arbeitsschutz zustandige oberste
Landesbehorde oder die von ihr bestimmte
Stelle kann in besonderen Fallen, die nicht mit
dem Zustand der Frau in der Schwangerschaft
nach einer Fehlgeburt nach der zwolften .
Schwangerschaftswoche oder nach der Ent-
bin'dung in Zusammenhang stehen, ausnahms-
weise die Kiindigung fiir zuldssig erklren, Die
Kindigung bedarf der Schriftform und muss
de;1 Kindigungsgrund angeben.

2. Andert si i i
ert sich etwas, wenn Fray Dittmann ihrem Arbeitgeber die Schwangerschaft mitteilt?

3. Der Arbeitgeber besteht auf einer fri
er fristlosen Kiindigun
Was kann er unternehmen, um diese durchzusetzgn?s(;é Pkte.)
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Punkte

U2

1. Bestimmte Personengruppen im Unternehmen genieBen einen besonderen Kiindigungsschutz.
Nennen Sie vier Personengruppen, fiir die dieser besondere Kiindigungsschutz gilt. (4 Pkte.)

2. Begriinden Sie fiir zwei der genannten Personengruppen, warum der Gesetzgeber dieser Personen-
gruppe einen besonderen Schutz gewahrt. (6 Pkte.)
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n ihrer Arbeitnehmer aus
Mitarbeiter entlas

Mitarbeiter) kiindigt mehrere
bestehenden Abteilung soll

en ZWei

Die Miiller GmbH (200
In einer aus vier Arbeitnehmern

verrichten die gleiche Arbeit.

m In der Firma seit
Verheiratet,

Helene Graf m 8 Jahren
1 Kind

Familienstand

1. Welchen zwei Mitarbeitern darf das U

ey s Unternehmen unt
2. W.elche vier Griinde werden bei der Sozialauswahl beriicksichtigt? (4 Pkte.)
3. Mit welcher Frist kann den ausgewdhiten Personen gekiindigt werden? (2 Pkte.)
it der }(Undigung nicht einverstanden.
ben sie? Nennen Sie zwei. (2 Pkte.)
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Duales System/Arbeitsrecht

U27 Bewer-
pem Industriemechaniker Kurt Maier wird wegen Auftra tung
Klage —p Arblel'l‘?- Abschrift (Beglagter
eric T Gor K B. Arbeit-
g der Klage I gzeber)
0m i i 2 Erdrterun ;
4 = ¥ g der Rechts
M"‘ A R I Ratschlage des l’!k:l'«telras?e
y : g den Rechtsstreit g(itlich
; beizulegen
~_ erfolgt keine Einigung, wird der Einigung } b
Rednsstelg an QIe Kammer verwiesen ——p Vergleich
© Verhandlung. g :
: TSN ST | N > Urteil
j G s Kiager Beklagter L] |
 Verfahren bei einem Rechtsstreit aus einem Arbaitsverhaltnis
(© Bergmoser + Holler Verlag AG @%
1. Wie kann Kurt Maier sich gegen die Kiindigung wehren? (2 Pkte.)
2. Welche Aufgabe hat die Giiteverhandlung? (4 Pkte.)
3. Die Gtiteverhandlung war erfolglos.
Wie geht das Verfahren weiter? (4 Pkte.)
[ | I | | ‘ T 1
Au%galj:en 5Sl.1m9 i) ‘ | I B, e I | | :
1 I Bl S S e
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| | | | | 1
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| ‘ \
% i 1 1 , « }
‘ \ ‘ | i
| ! 1 1 I |
’ ‘ 3 : ‘ \
SRR | | i
3 } ’ i ; i ; | 1 ‘ {
| 1 | ‘ | | 5 | | ‘
[ | l ‘ | | .‘ l—1 | |
[ | | |
21110 G R P | =
i | i ‘ { | j | l | t {
| | | | | |
el | |‘ ’ f ; Ergebnis
[ . I u27
EEE | | S |
| L= i ‘ ‘» Punkte

Kopieren und jede Form der Vervielféltigung oder Reproduktion nicht gestattet.
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Betriebliche Mitbestimmung

U 3 3 Bewer-
(r die Alt Aircraft G e
gg ;:;(; e I"(;;jetad‘::gcgfesz::ﬁ EIéc?en:srifvenrag hat eine Laufzeit bis zum 31.09.2020.
: en Tari ; ; ®
lungen k :Inneg. auf ku(;z em oder langem Weg zu?: Z?grf?j% :}l:‘shandeln. Die anstehenden Tarifverhand
itte wahlen Sie aus der Liste di ; g pi ; ;
5:; Schaubild ein. (10 Pkte) die fehlenden Begriffe aus und tragen Sie die entsprechenden Ziffern in
1. Nachwirkung
2. Stundenlohn
3. Streik der Arbeitnehmer
4. Urabstimmung tber Streik
5. Friedenspflicht
6. Schlichtungsverfahren
7. Gewerkschaftstag
8. Lohnforderung
9. Verhandlungen
10. Aussperrung durch Arbeitgeber
Aufgabenldsung:
Tarifverhandlungen
Arbeitgeber/Arbeitnehmer
Verhandlung wird fiir
gescheiltert erklart
v
. nein Verhandlung wird fiir
Entscheidung gescheitert erklart
ja
nein
A
Verhandlungen
: Arbeitskampf [
nein
Entscheidung T
;s
nein
ja
Ergebnis
u33
Punkte

Kopieren und jede Form der Vervielfaltigung oder Reproduktion nicht gestattet. 105
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Betriebliche Mitbestimmung

U44 Bewer-

tung

Einem Arbeitnehmer wird aufgrund eine : A
geht zum Betriebsrat und lasst sich in dzrsf\:g;megende" Vorfalls fristios gekiindigt. Der Arbeitnehmer

diesem Gespréch von der Kiindigung. egenheit beraten. Der Betriebsrat erfahrt erstmalig in

st die Kiindigung zuldssig?
Begrunden Sie Ihre Aussage. (10 Pkte.)

Aufgabenlosung:

[ | Ergebnis
L1t usas
‘ ‘
\
\

Punkte

U45

Das"Betriebye_rfassungsgesetz (BetrVG) nennt Organe und Aufgaben der betrieblichen Mitbestimmung.
Ergénzen Sie die Tabelle. (10 Pkte.)

Aufgabenldsung:

Vertretungsorgane Aufgabe

Betriebsrat

Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV)

Einigungsstelle

Betriebsversammlung

Ergebnis
u45

Schwerbehindertenvertretung

Punkte

Kopieren und jede Form der Vervielfdltigung oder Reproduktion nicht gestattet. 111




Betriebliche Mitbestimmung

U47 Bewer-
Nennen Sie zwei Voraussetzungen, die vorliegen mjj i L
N ohn hat. (10 Pkte) gen missen, damit ein Arbeitnehmer Anspruch auf den
Aufgabenlésung: | | y \ ‘ T ! f
| | | 1 1 { { | |
| 1 | | |
| | | |
| { |
|
far=] ! | ‘
| 1 ‘ |
\ | [
| t | |
|| l ‘
o i
[ == T ‘
= B ot S 0 ) | |
| , ke 1 | | ; ' ‘ ' ‘ ‘ Ergebnis
I 1 o e v l AR ' L1 L 11 lua7
‘ | ‘ ‘ ! | | ‘ ‘ ‘ |
E2L T M ‘ | | | | R
\ e ‘ | | ‘ ‘ ‘ Punkte
In diesem Jahr lauft der bestehende Tarifvertrag aus und es k i
R Mo ommt zu Tarifverhandlungen.
Ordnen Sie die passenden Forderungen je einer Tarifvertragspartei zu. Kreuzen Sie an. (10 Pte.)
Aufgabenldsung:
Forderung . Arbeitgeber- | Gewerkschaft
' verband LA
Betriebliche Sonderregelungen erlauben X
Auf betriebsbedingte Kiindigungen in den néchsten drei
Jahren verzichten X
Reallohne sichern
Arbeitskosten senken
Auszubildende nach der Priifung unbefristet (ibernehmen
Entgelte um 4,2 Prozent erhéhen
Urlaubstage bei langerer Krankheit oder Kur abziehen
Arbeitszeit bei vollem Lohnausgleich verkiirzen
Urlaubsgeld streichen
Einkommen auf dem bisherigen Stand einfrieren
Freistellung an bestimmten Feiertagen auf den Urlaub Ergebnis
anrechnen u48
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall auf acht Wochen
erweitern
Punkte
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